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No. A-12023/01/2019-
Estt.I

Government of India
Ministry of Rural

Development

Department
of Rural

Development
Extension of last date for

submission of applications for

one post of Deputy Director

(Budget and Accounts) in the

Department of Rural Deve-

lopment, Ministry of Rural

Development on deputation

basis.

Kind attention is invited to

Department of Rural Deve-

lopment, Ministry of Rural

Development's vacancy

circular for filling up one post of

Deputy Director (Budget and

Accounts) on deputation

basis, published in Emp-

loyment News (4th July - 10th

July, 2020). In this regard it is

informed that last date for

submission of applications for

the aforesaid post has been

extended up to 30.12.2020. For

details, please see Ministry of

Rural Development's Website

https://rural.nic.in.

EN 29/28

F. No. A.12026/23/2020-ES
Government of India

Ministry of Finance

Department of Revenue
Filling up of post of Registrar (Group 'A') in the Adjudicating Authority under the
Prevention of Money Laundering Act, 2002, New Delhi.
One post of Registrar in the Adjudicating Authority under the Prevention of Money
Laundering Act, 2002, Ministry of Finance, Department of Revenue at New Delhi is
decided to be filled up on deputation basis.  The description of the post and the
eligibility criteria is given below:
Name of Post :  Registrar
Pay Scale : Level-10, (Rs. 56100- Rs. 177500/- [ 6thCPC Scale; PB-3 (Rs. 15600-
39100) + Grade Pay Rs. 5400]
Eligibility criteria : Deputation (Including Short Term Contract) 
Officers under the Central or State Governments or Union Territories or Public Sector
Undertakings or Recognised Research Institutions or Universities or Statutory bodies
or Autonomous bodies or Semi Government Organisations.-
(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or
(ii) with two years' service in the grade rendered after appointment thereto on a
regular basis in the level 8 (Rs. 47600- Rs. 151100/-) [6th CPC Scale Pay Band-2,
Rs.9300 - 34800 with Grade Pay of Rs. 4800/- ] or equivalent in the parent cadre or
department: or
(iii) with three years' service in the grade rendered after appointment thereto on
regular basis in the level 7 (Rs. 44900- Rs. 142400/-) [6th CPC Scale Pay Band-2, Rs.
9300 - 34800 with Grade Pay of Rs. 4600/- ] or equivalent in the parent cadre or
department; or
(iv) with eight years' service in the grade rendered after appointment thereto on
regular basis in the level 6 (Rs. 35400 - Rs. 112400/-) [6th CPC Scale Pay Band-2,
Rs. 9300 - 34800 with Grade Pay of Rs. 4200/- ] or equivalent in the parent cadre or
department; and
(b) possessing the following educational qualification and experience:
(i) bachelor's degree in Law from a recognized university or Institute; and
(ii) (a) possessing one year's experience in judicial service or in legal department of
Centre or State Government or Union Territory Administration or Public Sector
Undertaking or University or in analogous post in Registry; or
(b) One year’s experience in teaching of law or in administration of law; or
(1) Five years integrated degree in law from recognized university or institute; and

(2) possessing two years experience in judicial service or in legal department of
Centre or State Government or Union Territory Administration or Public Sector
Undertaking or University or in analogous post in Registry; or two years' experience in
teaching of law or in administration of law.
2. Period of deputation (Including Short Term Contract) including period of deputation
(Including Short Term Contract) in another ex-cadre post held immediately preceding
this appointment in the same or some other organization or department of the Central
Government shall ordinarily not to exceed three years. The maximum age limit for
appointment by deputation (Including Short Term Contract) shall be not exceeding 56
years as on the closing date of the receipt of applications.
3. For the purpose of appointment on deputation (including Short Term Contract)
basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1.1.2006 or the
date from which the revised pay structure based on the 6th Central Pay Commission
recommendations has been extended, shall be deemed to be service rendered in the
corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the
Pay Commission except where there has been merger of more than one pre-revised
scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this
benefit will extend only for the posts for which that grade pay or pay scale is the normal
replacement grade without any upgradation.
4. The willing and eligible officers should send their applications for the post in the
enclosed format (proforma-J) through the cadre controlling authority, addressed to the
Under Secretary, Economic Security Cell, Room No. 55, North Block, New Delhi-
110001, within 60 days from the date of publication of this circular in the
Employment News. The vacancy circular and Proforma-J can also be downloaded
from Department of Revenue's website dor.gov.in/vacancies-circulars.
5. The Cadre Controlling Authority, while forwarding the application must enclose
vigilance clearance including whether disciplinary case is pending or being
contemplated against the officer, Major/Minor Penalty statement for the last 10 years,
Integrity Certificate & photocopies of Annual Confidential Reports (ACRs)/Annual
Performance Appraisal Reports (APARs) for the last five years duly attested on each
page by an officer not below the rank of Under Secretary to the Government of India.
Cadre Controlling Authority may ensure that the applicant fulfills all the eligibility
conditions specified above and also verify the particulars furnished by the applicants,
before granting cadre clearance. Once cadre clearance is given it will be presumed
that the eligibility conditions are fulfilled and particulars are correct.

(Anil Kumar Gharai)
Under Secretary to the Govt. of India
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રાજકોટ મહાનગરપાિલકા ઃ ભરતી અંગેની �હ�રાત

રાજકોટ મહાનગરપા�લકા
ભરતી �ગેની �હ�રાત

                  રાજકોટ  મહાનગરપા�લકામા ં નીચ ે જણા�યા �જુબ ખાલી જ�યા ભરવા તા.૧૯/૧૨/૨૦૨૦, શિનવાર �ધુીમા ં ઓનલાઈન 
અર�ઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 

 

�મ  
જ�યા�ુ ં

નામ 

�ુલ જ�યા ક�ાવાર જ�યાઓ ક�ાવાર જ�યાઓ પૈક� મ�હલાઓ માટ� અનામત જ�યાઓ 

�બન અનામત 

(સામા�ય) 

આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગ� 
   સા.શૈ.પ અ�.ુ �તી 

અ�.ુ જન 

�તી 

�બન અનામત 

(સામા�ય) 

આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગ� 
સા.શૈ.પ અ�.ુ �તી અ�.ુ જન �તી 

૧ �ટ�શન 

ઓ�ફસર 
૦૯ ૦૧ ૦૧ ૦૪ ૦૧ ૦૨ ૦૦ ૦૦ ૦૧ 00 00 

�ટ�શન 
ઓ�ફસરની 

લાયકાત 

૧.એચ.એસ.સી.પાસ તેમજ નેશનલ ફાયર સિવ�સ કોલેજ નાગ�રુનો સબ ઓ�ફસસ� કોષ� પાસ ફાયર ��ગેડની કામગીર�નો અ�ભુવ 
ઇ�છનીય.

અથવા
૧.લીડ�ગ ફાયરમેન (જમાદાર) તર�ક�નો ઓછામા ંઓછો ૫ (પાચં) વષ�નો અ�ભુવવ
અથવા 
૧.ફાયરમેન તર�ક�નો ઓછામા ંઓછો ૧૦ (દસ) વષ�નો અ�ભુવવ
અથવા
૧.ફાયર ��ગેડ શાખામા ંવાહનના �ાઈવર તર�ક�ની કામગીર�નો ૧૦ (દસ) વષ�નો અ�ભુવ.
૨.હ�વી મોટર �હ�કલ લાયસ�સ ધરાવતા હોવા જોઈએ.
૩.�વીમ�ગ/ડાઈવ�ગની �ણકાર� હોવી જોઈએ.
૪.DOEACC ના ંકોષ� ઓન કો���ટુર ક�સ�ેટ (CCC) ક�ાની અથવા રા�ય સરકાર વખતો વખત ન�� કર� તેવી કો���ટુરની 
શ�ૈ�ણક લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

પગારધોરણ અને  
વય મયા�દા  

પાચં વષ� માટ� �ફ�સ પગાર �.૩૯૨૦૦/- અને પાચં વષ�ની સતંોષકારક સેવા બાદ સાતમા ંપગારપચં �જુબ લેવલ-૭, પ-ેમ�ે��સ  
�.૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (છ�ા પગારપચં �જુબ �.૯૩૦૦-૩૪૮૦૦, �ેડ પ-ે૪૪૦૦) 
૧૮ વષ�થી ૩૦ વષ� 

આર��ત વગ� અને મ�હલાઓ માટ�: આર��ત વગ�ના ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા�દામા ંપાચં વષ�ની �ટછાટ આપવામા ંઆવશે. મ�હલા ઉમેદવાર આર��ત 
વગ�ની જ�યા પર અર� કરશે તો તેમને પાચં વષ�ની �ટછાટ તથા પાચં વષ� મ�હલા અનામતના એમ �ુલ ૧૦ વષ�ની �ટછાટ આપવામા ંઆવશ.ે સરકાર�ીના 
ધારાધોરણ �જુબ વ�મુા ંવ� ુ૪૫ વષ�ની મયા�દા રહ�શ.ે 
� રાજકોટ મહાનગરપા�લકાના કમ�ચાર�ઓને ઉપલી વયમયા�દા લા� ુપડશ ેન�હ. 
૧ ઉ�ત જ�યા પર ઉમેદવાર� નોધાવવા માટ� રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ પર ઓનલાઈન અર� કરવાની રહ�શે અ�ય કોઈ મા�યમ મારફતે 

કરવામા ંઆવેલ અર� રદબાતલ ગણવામા ંઆવશે. ઉપરો�ત જ�યાઓ તથા તેન ેલગત વ� ુિવગતો www.rmc.gov.in પરથી મેળવી શકાશે. 
૨ પર��ાની તાર�ખની �ણ રાજકો ટ  મહાનગરપા�લકાની વેબસાઈટ www.rmc.gov.in પર �ણ કરવામા ંઆવશે. 
૩ �બનઅનામત અને �બનઅનામત મ�હલા ઉમેદવારોએ પર��ા ફ� પેટ� �.૫૦૦/-(પાચંસો) અને અ�ય ક�ટ�ગર�ના ઉમેદવારોએ પર��ા ફ� પેટ� �.૨૫૦/- (બ�સો 

પચાસ �રુા) મા� રાજકોટ મહાનગરપા�લકાની વબેસાઈટ પરથી ઓનલાઈન જમા કરાવવાના રહ�શ ે
૪ ફ�ત જ�યાની િનયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ જ અર� કરવાની રહ�શ.ે અર� કયા� બાદ અર� ફ� ર�ફંડ થશે ન�હ/પરત મળશે ન�હ. 
૫ અર� કરવાની છે�લી તાર�ખની ��થિતએ લાયકાત, અ�ભુવ, ઉમર અને અ�ય તમામ �કારની સલં�ન ગણતર� કરવામા ંઆવશે અને ઓનલાઈન અર�મા ં

ખોટ� િવગતો ર�ુ કરનાર ઉમેદવારન ેભરતીની આગળની કાય�વાહ� માટ� ગેરલાયક(નોટએલી�બલ) ગણવામા ંઆવશે તથા અર� કરતી વખતે ઉમેદવાર� 
સબમીટ કર�લ મા�હતીમા ંપાછળથી કોઇપણ �કારના �ધુારાન ે�યાને લેવામા ંઆવશે ન�ેહ. 

૬ ઉમેદવારોની આવેલ અર�ની સ�ંયાન ે�યાને લઇ િનમ�ુકં અિધકાર� �ારા ઉમેદવારોના મેર�ટ �માકં િનયત કરવા �ગનેી ઉ�ચત કાય��ણાલી અ�સુર�ન ે
પસદંગી કરવામા ંઆવશે. 

૭ વ� ુમા�હતી માટ�ની  www.rmc.gov.in  વેબસાઈટ પરથી એને�ર-એ(�ચુનાપ�ક) ડાઉનલોડ કર� િવગતો મેળવવી. 
૮ અગાઉ-૦૮ જ�યાઓ માટ� �ટ�શન ઓ�ફસરની આપવામા ંઆવેલ �હ�રાત ર� કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

                           સ�હ : ઉ�દત અ�વાલ 
                                                                                                                                કિમશનર 

                                                                                                                               રાજકોટ મહાનગરપા�લકા 
 

CSIR-Indian Institute of Petroleum : Dehradun
(Council of Scientifi c & Industrial Research)

www.rmc.gov.in


